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Regionales Übergangsmanagement  
im Landkreis Görlitz 



Strategische Ziele 
Regionales Übergangsmanagement im Landkreis Görlitz 



„Fachkräfte sichern:  
Dual hat Vorfahrt“ 



„Wir wachsen nur gemeinsam: 
Regional abgestimmte berufliche 

Orientierung.“ 



„Überleben ohne Fördergeld: 
Tragfähige Strukturen.“ 



„Du kannst mehr als 
hartzen: Perspektiven und 

Chancen aufzeigen“ 



Bestandsaufnahme 
Arbeitspaket 1 



Schulraster 

Fachkräftebedarf 



„Klare Ergebnisse: Was gibt es 
und was fehlt? Was 
funktioniert und wo müssen 
wir nachbessern?“ 



Präventive Berufsorientierung 



Frühe und regelmäßige 
Berufsorientierung 



Elternarbeit 



Lehrerfortbildung 



Bessere Übergangsmaßnahmen 



„Übergangsmaßnahmen müssen 
jungen Menschen eine Brücke in 
Ausbildung bauen.“ 



Öffentlichkeitsarbeit 



Ausbildungsatlas 



Imagefilm 



Fachtagungen 



Struktur und Finanzen 



Strategische Steuergruppe 





Langfristige Finanzierung 



www.zukunft-goerlitz.de 


