ZUKUNFT G- ZRLITZ

Regionales Ubergangsmanagement
im Landkreis Gorlitz




Strateg|sche /Iele




Fachkrafte sichern:
Dual hat Vorfahrt




Wir wachsen nur gemeinsam:
Regional abgestimmte berufliche

Orientierung.

)4 “
/ \
A H'v \ ‘
YN Y]
(i

’%

‘ M
LM "h v\p /’W W"tm

M \’I Wi
TN\

il // /{j//’/’// il

)

W/ ‘

1 \

"‘u"“, /‘ é’, : &

| ,’ "l/r eyl |
'} I";’

iy
,

i [ ‘L'l . 4 Ul A

)

I
"y /)
\

‘ ' ’f/}‘ )\\ /. 4 [
‘l ‘.,. ,’l“ ,il 111 ’, v'/ ,[‘ “"“ ! ‘ ;f
1’ Uk

/ 1) ‘



A

Uberleben ohne Férdergeld:
Tragfahige Strukturen.

i




Du kannst mehr als
hartzen: Perspektiven und
Chancen aufzelgen




Bestandsaufnahme




Fachkraftebedarf

Schulraster

Angebotsiibersicht

Ubergangsmonitoring



Klare Ergebnisse: Was gibt es
und was fehlt? Was
funktioniert und wo mussen
wir nachbessern?




Praventive Berufsorientierung




Frihe und regelmaliige
Berufsorientierung
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Lehrerfortbildung
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Bessere Ubergangsmalinahmen




UbergangsmaRnahmen missen
jungen Menschen eine Bricke In
Ausbildung bauen.
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Offentllchkeltsarbelt




Ausbildungsatlas



Imagefilm




Fachtagungen




Struktur und Finanzen




Strategische Steuergruppe




Koordination Schule-
Wirtschaft

Einbindung in
Entscheidungen

Operatives Netzwerk ' ; Schnittstellenmanagement




Langfristige Finanzierung
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Perspektive
Berufsabschluss
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www.zukunft-goerlitz.de
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