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7 gute Grunde

® Theorie trifft Praxis

© Gehalt statt Gebiithren

©® innovative
Studienangebote

® kleine Seminargruppen

® hohe Abschlussquoten

® 90 % Vermittlung

® schneller Karrierestart

7 Duale Hochschule Sachsen ek
Staatliche Studienakademie Bautzen K&

© Lobauer StraBe 1
02625 Bautzen

™M info.bautzen@dhsn.de
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1. GUNSTIG STUDIEREN. Und damit mei-
nen wir nicht nur unsere spitzen Lage in der
Dreilanderregion! Bei uns fallt der Semester-
beitrag gunstig aus und die Lebenshaltungs-
kosten sind verglichen mit anderen Studien-
standorten sehr gering.

2. KLEIN ABER FEIN. An der Hochschule
Zittau/Gorlitz wird in kleinen Studiengrup-
pen von ungefahr 30 Studierenden gelehrt.
Zum einen stellen wir damit eine optimale
Betreuung sicher. Zum anderen lernt man
sich untereinander kennen und geht gemein-
sam durch dick und dunn.

3. TOR ZUR WELT. Wir geben dir das n6-
tige Know-how, um nach deinem Studium
aktiv etwas fUr das zu tun, was dich bewegt.

(Hochschule Zittau/Gorlitz )

Wenn du an der Hochschule Zittau/Gorlitz
studierst, 6ffnen sich dir unzahlige Moglich-
keiten. Unter anderem kannst du an einer
unserer vielen Partnerhochschulen weltweit
Auslandssemester absolvieren oder Praxis-
erfahrungen in einem anderen Land sam-
meln.

4. HIER LERNEN - IN GANZ DEUTSCH-
LAND UNTERWEGS SEIN. Mit unserem
Semesterticket genieBt du hier die Ruhe fir
dein Studium und bist trotzdem, wann immer
du mochtest, in ganz Deutschland mobil. Egal
ob am Wochenende oder direkt nach deiner
Vorlesung!

5. ZULASSUNGSBESCHRANKUNGEN.
Fast alle unsere Studiengange sind zulas-

GUT ZU WISSEN

® Allgemeine Studienberatung:

® Besuche uns beim INSIDERTREFF am 10. April 2027 in Lébau.

® Hier gibt's was auf die Ohren: Studienorientierung zum Héren:
hi@hszg — Der Podcast (hszg.podigee.io)

® Studium oder Ausbildung? Bei uns bekommst du beides! Sieh dir unsere
dualen und kooperativen Studiengdnge an (siehe Ubersicht rechte Seite).
@ Kristin GroR | & 03583/ 6 12 48 11 | ™ kristin.gross@hszg.de

% 03583 /6123055 | H 0173 / 2 08 67 48 (WhatsApp) | ™ stud.info@hszg.de
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Sachsens beliebteste Hochschule 2026*

Funf gute Grunde fur dein Studium an der Hochschule Zittau/Gorlitz

sungsfrei. Wirf mal einen Blick auf unsere
Studiengangsubersicht auf der rechten Seite!

o | Hochschule
Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

I Elektroniker/-in (m/w/d) Gerate
und Systeme (in Verbindung mit
einem dualen Studium)

5 Kaufmann/-frau (m/w/d)
Buromanagement

r Bachelor-, Diplom- und Master-
studiengange; teilweise auch
dual / kooperativ
(siehe Ubersicht rechte Seite)

i Tage der offenen Tir:
14.01.2027 (online) | 20.03.2027 (vor Ort)

* Die Hochschule Zittau/Gorlitz
wurde 2026 im StudyCheck Ranking
zu Sachsens beliebtester Hochschule
gewahilt. Uber 96 Prozent unserer
Studierenden wurden uns weiter-
empfehlen!

& Hochschule Zittau/Gérlitz
© Theodor-Kérmer-Allee 16
02763 Zittau

Bildungseinrichtungen

@ Ausbildung: Birgit RoRler

. 03583 /61244 66

M b.roessler@hszg.de

@ Studium: Zentrale Studienberatung

%, 03583 /6123055| £ 0173/ 2 08 67 48 (WhatsApp)

™M stud.info@hszg.de

@® www.hszg.de
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Studiengange der Hochschule Zittau/Gorlitz

DUAL /

STANDORT BACHELOR MASTER DIPLOM  KOOPERATIV
ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIK
® Automatisierung und Mechatronik Zittau » »
® Elektrische Energiesysteme Zittau » »
® Elektrotechnik Zittau » »
® Elektrotechnik / Mechatronik Zittau » »
® Informatik Gorlitz » » »
® Mechatronics for Manufacturing Zittau / Liberec » »
® Wirtschaft und Informatik Gorlitz » »
MANAGEMENT- UND KULTURWISSENSCHAFTEN
® Angewandte Pflegewissenschaft Gorlitz » »
® International Business Management (berufsbegleitend)  flexibel »
® Internationales Tourismusmanagement Gorlitz »
® Internationale Wirtschaftskommunikation Gorlitz »
® Kultur und Management Gorlitz »
® Kultur und Transformationsmanagement Gorlitz »
® Management im Gesundheitswesen Gorlitz » »
® Tourismusmanagement Gorlitz »
MASCHINENWESEN
® Energie- und Umwelttechnik Zittau » » » »
® Green Engineering Zittau » »
® Maschinenbau Zittau » » » »
NATUR- UND UMWELTWISSENSCHAFTEN
® Biotechnologie und angewandte Okologie Zittau »
® Halbleiterprozesse und Materialchemie Zittau » »
® Integrierte Managementsysteme Zittau » »
® Molekulare Biotechnologie Zittau »
® Pharmazeutische Biotechnologie Zittau »
® Umweltwissenschaften Zittau »
SOZIALWISSENSCHAFTEN
® Heilpadagogik / Inclusion Studies Gorlitz » »
® Kindheitspadagogik Gorlitz »
® Kommunikationspsychologie Gorlitz »
® Lehramt Oberschule mit Sonderpadagogik Zittau / Gorlitz Abschluss: Erste Staatsprufung
® Management Sozialen Wandels Gorlitz »
® Soziale Arbeit Gorlitz »
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN
® Betriebswirtschaft Zittau »
® European Business (englischsprachig) Zittau / Liberec »
® Internationales Management Zittau »
® Nachhaltige Betriebswirtschaft Zittau »
® Wohnungs- und Immobilienwirtschaft Zittau




<Hochschule Zittau/ Gé’)rlitz>

Praxisnah studieren und finanziell erfolgreich
starten — Das duale Studium der HSZG

Alina Wehnert ist eine 21-jahrige Studentin
im dritten Semester im Studiengang Ener-
gie- und Umwelttechnik an der Fakultat Ma-
schinenwesen der Hochschule Zittau/Gorlitz
(HSZG). Sie hat sich fur ein duales Studium
entschieden, da sie aus finanziellen Grunden
nicht auf die Unterstitzung ihrer Eltern an-
gewiesen sein mochte. Siemens Energy als
Ausbildungspartner hat ihr besonders gut
gefallen.

Sandeep aus Nepal ist 23 Jahre alt, hat
in seiner Heimat das Abitur gemacht und
Deutsch gelernt, bevor er sich in Deutsch-
land am Studienkolleg beworben hat. Im Au-
gust 2021 konnte er damit beginnen und er-
hielt im Juli 2022 seinen Abschluss in Form
der Hochschulzugangsberechtigung. Von sei-
nen Freunden, die ebenfalls am Studienkol-
leg waren sowie seinen Lehrenden erfuhr er
mehr Uber das duale Studium an der HSZG.
Der Gedanke, schon wahrend dem Studium
ein Ausbildungsgehalt zu bekommen, gefiel
ihm so gut, dass er sich bei Siemens Energy
bewarb. Er studiert jetzt Energie- und Um-
welttechnik inklusive der Ausbildung zum
Mechatroniker im zweiten Semester.

© Tine Jurtz

Bildungseinrichtungen

Beide Studierende finden den Facharbei-
terabschluss in ihrem Lebenslauf attraktiv.
Dadurch mochten sie sich spater von Mitbe-
werbenden abgrenzen - nur einer der Plus-
punkte des KIA-Studiums. Die VerknUpfung
von Theorie und Praxis hat fur sie mehrere
Vorteile.

» Die Praxis vereinfacht ihnen das
Lernen und Verstehen der Theorie. «

FOr Sandeep ist die finanzielle Unabhan-
gigkeit enorm wichtig. Als auslandischer
Student ware er bei einem Direktstudium
auf einen Nebenjob angewiesen. Siemens
Energy ist ein Global Player mit modernen
Technologien und innovativen Ausbildungs-
methoden. Gorlitz ist nicht weit vom Hoch-
schulstandort Zittau, wo Alina und Sandeep
die Theorie gelehrt wird, entfernt. Die Aus-
bildung bei Siemens Energy gefallt beiden
ausgezeichnet: Die Vergutung ist sehr gut
und auch 30 Tage Urlaub sind sehr attraktiv.
Alina fuhlt sich als weibliche Auszubildende
im Unternehmen sehr wohl.

Das Onboarding bei Siemens Energy war

verbunden mit einem Ausflug zum Felixsee.
Durch teambildende MaRBnahmen wurden
schon erste Kontakte zu anderen Studieren-
den geknupft. An der Hochschule hat Alina
an den angebotenen Vorkursen in den so-
genannten Come-In-Wochen teilgenommen.
Sandeep konnte beim Shuttle Start der Fa-
kultat Maschinenwesen teilnehmen.

Alina hat in Zittau eine eigene Wohnung
und Sandeep wohnt im Studierendenwohn-
heim. Dank eines speziellen KIA-Programms,
wohnte er dort einen Monat gratis. Fir die
Zeit der Ausbildung erhalten beide einen
Wohngeldzuschuss Uber Siemens Energy.
Vom Leben in der Dreilanderregion sind
beide begeistert: Alina geht gern im Zittauver
Gebirge wandern oder entspannt sich am Ol-
bersdorfer See. Sandeep hat viele internatio-
nale Freundinnen und Freunde in Zittau, mit
welchen er seine Freizeit verbringt.

Alina ist voller Selbstvertrauen und fuhlt
sich bestens vorbereitet auf ihre bevorste-
hende PriUfung. Siemens Energy unterstutzt
die Auszubildenden bestmaoglich bei der Vor-
bereitung auf ihre PrUfungen. Dabei bauen
die Auszubildenden ihre Prufungsanlagen




© Tine Jurtz

© Tine Jurtz

Sandeep (23) aus Nepal und Alina Wehnert (21), Studierende im Studiengang Energie- und Umwelttechnik

selber auf, Uben daran und bereiten auch
ihre Werkzeuge und Hilfsmittel selbststandig
vor. Immer an ihrer Seite sind dabei ihre je-
weiligen Betreuer und Betreuerinnen. All das
sind Bestandteile der speziellen Prifungs-
vorbereitungswochen im Unternehmen.

» Die theoretischen Aspekte der
Ausbildung werden an der Hochschule
abgedeckt, wo die Studierenden eine
fundierte Berufsspezifik erhalten. «

Janek Tiefel, Ausbilder und Koordinator im
Ausbildungszentrum der Siemens Energy
in Gorlitz, zeigt sich auBerst zufrieden mit
den KIA-Studierenden in seiner Ausbildung.
Jahrlich werden bei Siemens Energy durch-
schnittlich sechs KIA-Studierende ausgebil-
det - Tendenz steigend. Die Aushildung wird
jedes Jahr an die aktuellen Anforderungen
des Unternehmens und der sich standig an-
dernden Themengebiete angepasst, um die
Forschung voranzutreiben.

& Hochschule Zittau/Gérlitz
© Theodor-Kérner-Allee 16

Gebaude Z1]1. OG | Raum 1.48

02763 Zittau

Momentan bietet das Unternehmen Ausbil-
dungen in den Bereichen Zerspanungsme-
chanik, Industriemechanik und Mechatronik
an. DarUber hinaus werden duale Studien-
gange im Maschinenbau, der Energie- und
Umwelttechnik sowie Mechatronik ange-
boten. Die KIA-Azubis sind zielstrebig, leis-
tungsorientiert und selbststandig. Sie wissen
genau, was sie wollen.

Leider sind die Bewerbungen fUr Ausbil-
dungsplatze bei Siemens Energy rucklaufig.
Derzeit sind noch zwei Ausbildungsplatze
und zwei Studienplatze zu vergeben. Im Be-
werbungsprozess gibt es keine Assessment
Center mehr. Stattdessen wird anhand einer
Kompetenzeinschatzung ausgewahlt. Nach
einem telefonischen Bewerbungsinterview
folgt ein ausfUhrliches Bewerbungsgesprach
mit dem Ausbildungskoordinator, dem Be-
triebsrat und der Recruiting Abteilung.

Im nachsten Jahr wird Siemens Energy
deutschlandweit deutlich mehr Ausbildungs-
platze ausschreiben als in den vergangenen

@ Kristin GroR
% 03583/6124811

® www.hszg.de/kia

B4 kristin.gross@hszg.de

Jahren. Ein Hauptgrund dafur ist der Man-
gel an Fachkraften. Janek Tiefel sieht fUr die
Firma mit dem KIA-Studium nur Vorteile, da
die Ausbildung schneller geht und es keinen
Mehraufwand fur das Unternehmen bedeu-
tet. Die Zusammenarbeit zwischen den KIA-
Studierenden und den Direkt-Auszubilden-
den bietet fUr beide Seiten enorme Vorteile.
Nach erfolgreich abgeschlossenem Studium
haben die KIA-Studierenden die Moglich-
keit, sich auf freie Stellen an allen Siemens
Energy Standorten zu bewerben. Da es nach
dem KIA-Studium keine Einarbeitungszeit
gibt, haben die Alumni gute Chancen auf eine
Ubernahme.

DU WILLST DAS
DUALE STUDIUM
AN DER HSZG
KENNENLERNEN?
Dann melde dich bei
uns, wir haben alle
Infos fur dich!




Studieren probieren

Du kommst mit deinen Mitschulern und Mit-
schulerinnen fOr einen Tag an die Hochschu-
le und belegst praktische Ubungen in unse-
ren Laboren bzw. Seminarraumen. Neben
fachlichem Input steht das Kennenlernen
des Hochschulcampus und des studenti-
schen Lebens auf dem Plan.

Schul-Olympiaden

Zur Chemieolympiade wetteifern die funf
besten Schul-Teams, die sich in den Gymna-
sien durchsetzen konnten, bei chemischen
Berechnungen und experimentellen Aufga-
ben im Labor. Die Elektrotechnik-Olympiade
.Neisse-Elektro“ wird jahrlich veranstaltet.
Dazu gibt es zwei bis drei Workshops als
Vorbereitung und die eigentliche Olympiade
an einem Samstag.

Hochschulinfotage:
Online (Januar) und
in Prasenz (Marz)

Zweimal im Jahr 6ffnet die HSZG ihre Tiren
fur Studieninteressierte. Es erwartet dich
eine individuelle und fundierte Studienbe-
ratung zu allen Studiengangen. AuRerdem
offnen wir unsere Labore, sodass du dich
selbst ausprobieren kannst. Die Livestreams

' der Online-Hochschulinfotage findest du auf
dem YouTube-Kanal der HSZG.

IT-Sommerfest
fur Schuler/-innen

Einmal im Jahr |adt der Fachbereich Infor-
matik der Hochschule Zittau/Gorlitz auf den
Campus in Gorlitz ein. In lockerer Atmospha-
re bietet die Veranstaltung spannende Ein-
blicke in ein aktuelles Thema der Informatik.
In Teams werden spielerisch kleine Projekte
rund um ein aktuelles Informatikthema um-
gesetzt - ganz ohne Vorkenntnisse. Begleitet

RoboCup/
GameCup

Bildungseinrichtungen

von erfahrenen Informatikern und Infor-
matikerinnen kannst du erste Einblicke
ins Studium gewinnen, dich auspro-
bieren und neue Kontakte knUp-

fen. FUr SpaB, Teamgeist und
Verpflegung ist gesorgt!

Beim internationalen RoboCup/GameCup
programmieren Schuler und Schilerinnen
mit Scratch Spiele fUr den PC oder Raspber-
ry Pi. Teilnahmeberechtigt sind Jugendliche
der weiterfuhrenden Schulen der Region
Neisse in Polen, Tschechien und Deutsch-
land. Die Wettkampfsprachen sind Polnisch,
Deutsch und Englisch.



Deine BELL

Die HSZG steht sehr gern als Partner fur das
Erbringen einer Besonderen Lernleistung
(BELL) an deiner Seite. Die BELL stellt eine
umfassende, schriftliche Auseinanderset-

zung mit einem facherubergreifenden The-
ma in einem zusammenhangenden Text
dar.

Podcast: hi@hszg

Studierende und
Lehrende erzdh-
len aus erster Hand
Uber unsere Stu-
diengange. Hor mal
rein!

Schnupperstudium
an den Fakultaten Sozialwissen-
schaften sowie Management
und Kulturwissenschaften

Wahrend der Vorlesungszeit hast du die
Maoglichkeit, bei den Studiengangen Soziale
Arbeit, Kindheitspadagogik, Kommunika-
tionspsychologie oder Heilpadagogik/In-
clusion Studies reinzuschnuppern und vor-
Ubergehend in Seminaren und Vorlesungen
~mitzustudieren®,

Schulpraktika

Als Schuler oder Schulerin kannst du dein
schulisches Pflichtpraktikum an der Hoch-
schule machen. Bist du an einer Fachober-
schule, kann die HSZG dein Praxispartner
sein. DarUber hinaus kénnen interessierte
Jugendliche in den Ferien zusatzliche Prak-
tika absolvieren.

DLR_School_Lab
Hochschule
Zittau/Gorlitz

DLR, das steht fur Deutsches Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt. Im DLR_School_Lab
wirst du selbst zur Forscherin oder zum
Forscher. Hier kannst du unter fachlicher
Anleitung spannende Experimente zu aktu-
ellen Forschungsfragen durchfUhren - von
Schwerelosigkeit und CO,-armen Indus-
trieprozessen bis zur Biotechnologie und
Fluoreszenzmikroskopie. Du lernst zen-
trale  Forschungsschwerpunkte der
Hochschule und ausgewahlte Themen
aus der DLR-Forschung kennen. So
wird Wissenschaft greifbar -
und zeigt dir neue Perspek-
tiven fUr Ausbildung und

Studium.

F|§|;'.j: 0
[m] s
www.hszg.de/
schuelerinnen




<SCHKOLA ergodia>

Deine Zukunft isst gesund —
eine Ausbildung, die bewegt!

Ich will was mit Menschen machen. Diesen
Wunsch hatten viele der Schuler, die sich bei
der SCHKOLA ergodia - Schule fur Gesund-
heitsberufe beworben haben. Wer auRerdem
noch EinfUhlungsvermogen und Sozialkom-
petenz mitbringt, ist gut geeignet fir die Aus-
bildungen zum staatlich anerkannten Diatas-
sistenten oder Ergotherapeuten. Die Schule
in privater Tragerschaft zeichnet sich durch
ein familiares Klima aus. Hier kennt jeder
jeden. Die Lernenden kénnen durch die Pad-
agogen flexibel und individuell betreut wer-
den. Das Besondere ist auch die Mischung in
den Klassen. Hauptschuler (mit bestimmten
Zugangsvoraussetzungen), Realschiler und
Abiturienten lernen hier gemeinsam. Aber

auch junge Mutter oder Jugendliche mit
einer bereits abgeschlossenen Ausbildung
sind hier zu finden. Daraus resultiert eine
tolle Klassendynamik. Alle lernen voneinan-
der. In der dreijahrigen schulischen Ausbil-
dung kommt die Praxis nicht zu kurz. Verteilt
Uber die gesamte Ausbildungszeit sind zwolf
Monate fUr die Arbeit in regionalen Praxis-
einrichtungen vorgesehen. Die Ergotherapie-
Ausbildung ist durch den Weltverband der
Ergotherapeuten (WFOT) anerkannt, dadurch
kénnen die Absolventen auch im weltweiten
Raum arbeiten. In beiden Ausbildungsrich-
tungen besteht fUr die Auszubildenden die
Moglichkeit eines aushildungsbegleitenden
Studiums. Es kann in einem Zeitraum von

drei Jahren der Berufsabschluss zum staat-
lich anerkannten Ergotherapeuten / Diatas-
sistenten und in den folgenden zwei Jahren
auch der Bachelor-

Abschluss erworben

werden. S: SCHKOLA

ergodia

I Diatassistent/-in (m/w/d)
I Ergotherapeut/-in (m/w/d)

& Erndhrungstherapie (B. Sc.)
©r Therapie- und
Pflegewissenschaften (B. Sc.)

Tag der offenen Tur

Hanna Wanke, Auszubildende zur Diatassistentin im 2. Lehrjahr

,Schon in der Schule wusste ich, dass ich etwas mit Bio und Ernahrung machen mochte. Durch Ganztagsangebote rund um Kochen und Er-
nahrung habe ich gemerkt, wie spannend das Thema ist. Bei meiner Recherche nach einer Ausbildung bin ich auf die ergodia Schule in Zittau
gestoRen und habe mich direkt beworben. Besonders interessiert mich, wie Ernahrung gezielt im Sport zur Leistungssteigerung eingesetzt
wird, da ich sehr sportinteressiert bin. Spater mochte ich in die Ernahrungsberatung, am liebsten im Profisport. Der Einstieg fiel mir leicht.
Nach kurzer Zeit war ich gut im Schulalltag angekommen. Anfangs ungewohnt war der Unterricht mit gemischten Lehrjahren, aber genau
das ist heute ein groRer Vorteil, weil wir uns gegenseitig unterstitzen. Eine echte Herausforderung sind die Tageskostplane, bei denen wir
Mahlzeiten zusammenstellen und Nahrwerte berechnen. Das ist anspruchsvoll, macht mir aber auch richtig SpaB. Die Ausbildung bietet viele
Moglichkeiten, ob in Kliniken, Kichen oder der Beratung. Wer gern mit Menschen arbeitet und sich intensiv mit Ernahrung beschaftigen
mochte, ist hier genau richtig.”

Ida-Dorothea Wahl-Wagner, Auszubildende zur Ergotherapeutin im 1. Lehrjahr

»Nach meinem Abitur war mir Kklar, dass ich mit Menschen arbeiten und ihnen helfen méchte. Als Autistin war mir aber ebenso wichtig, einen
Beruf zu finden, der nicht von dauerhaft sehr engem Kontakt gepragt ist. Durch eigene Erfahrungen in der Ergotherapie bin ich auf diesen Weg
gekommen. Ich habe selbst erlebt, wie viel Unterstitzung méglich ist, und méchte das spater weitergeben, besonders an autistische Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Auch die kreative Arbeit, die ich aus meinen Therapien kannte, hat mich sehr angesprochen. Der Einstieg in
die Ausbildung wurde uns durch Kennenlerntage erleichtert, sodass ich mich schnell gut aufgenommen gefthlt habe. Uberrascht hat mich,
wie anspruchsvoll die Theorie ist, vor allem Anatomie und rechtliche Themen. Gleichzeitig sorgt die Mischung aus Theorie, Projekttagen und
praktischen Ubungen fur viel Abwechslung. Unsere Klasse ist altersmaRig bunt gemischt und halt stark zusammen. Besonders durch die Prak-
tika bekommt man einen guten Einblick in die verschiedenen Arbeitsfelder. Mein Ziel ist es, spater selbststandig zu arbeiten und Menschen
individuell zu unterstitzen. Hier habe ich das GefUhl, genau am richtigen Ort zu sein.”

7 SCHKOLA ergodia —

Schule fur Gesundheitsberufe
© Dresdner StraBe 7

02763 Zittau

@ Daniela Bursy
% 03583 /7020 44 | = 03583 /510577
M ergodia@schkola.de

@® www.schkola.de
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Starthilfe mit der Berufsausbildungsbeihilfe

Dein Weg zwischen deinem Wohnort bei den Eltern und dem Ausbildungsbetrieb
ist zu weit? Du ziehst deshalb in eine eigene Unterkunft am Ausbildungsort?
Dann reicht deine Ausbildungsvergutung vielleicht nicht aus, um die Kosten fur Miete,
Heimfahrten und Lebensunterhalt zu decken. Dann kannst du Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB) bei der Agentur fur Arbeit beantragen.

Stelle bitte deinen Antrag rechtzeitig vor
Ausbildungsbeginn, da BAB frUhestens ab
dem Monat der Antragstellung gezahlt wer-
den kann. Auf dieser Seite erhaltst du weite-
re Infos und kannst BAB online beantragen:

bab

@ www.bafég.de

@ www.arbeitsagentur.de/bildung/

ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-

Mit dem BAB-Rechner kannst du vorab aus-
rechnen, ob und wie viel du voraussichtlich
bekommst.

@ www.babrechner.arbeitsagentur.de

Wenn du eine schulische Berufsausbildung machst, kannst du unter bestimmten Voraussetzungen BAfoG erhalten. Die
AbkuUrzung steht fUr Bundesausbildungsforderungsgesetz. Den Antrag richtest du an das Amt fur Ausbildungsforde-
rung der Stadt- oder Kreisverwaltung am Wohnort deiner Eltern. Weitere Informationen gibt es unter:

So schaffst du deinen Berufsabschluss —
mit der Assistierten Ausbildung

Falls du wahrend deiner Ausbildung Probleme hast, kann dich die Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit mit der ,Assistierten Ausbildung” unterstutzen.

Egal, woran es liegt, zum Beispiel an schlech-
ten Noten in der Berufsschule oder Arger mit
einem Vorgesetzten: Du solltest deswegen
nicht gleich deine Ausbildung abbrechen.
Meistens kommen mehrere Dinge zusammen,
wenn Probleme auftreten. Es ist wichtig, dass
du dir zuerst Uber die GrUnde dafUr Gedanken
machst. Wenn Gesprache mit deinem Ausbil-
der die Situation nicht verbessern, solltest du
Hilfe von auBen suchen. Mit der Assistierten

Ausbildung bekommst du deinen person-
lichen Ansprechpartner, der mit dir deinen
Fahrplan erarbeitet, damit du deine Ausbil-
dung erfolgreich beenden kannst. Du kannst
zum Beispiel Nachhilfeunterricht in Deutsch
und anderen Fachern erhalten. Oder man
hilft dir bei der Vorbereitung auf Prifungen.
Auch bei persénlichen Problemen mit deinem
Ausbildungsbetrieb kannst du Unterstitzung
erhalten. Frag online nach einem Termin

bei der Berufshe-
ratung der Agentur
for Arbeit an (bit-
te QR-Code scan-
nen), ruf an unter
0800 / 4 55 55 00
(kostenfrei) oder
schreib uns eine
E-Mail an goerlitz.berufsberatung@
arbeitsagentur.de.




Industrie- und Handelskammer
Dresden

Ausbildung
macht mehr
aus uns

STOLZ

(» Industrie- und Handelskammer Dresden >

Mein Plan — duale Ausbildung

Egal ob Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur — Durchstarten mit einer
dualen Berufsausbildung in Industrie, Handel und Dienstleistung

DIE DUALE AUSBILDUNG ist eine perfekte Kombination aus Pra-
Xis im Ausbildungsbetrieb und Theorie in der Berufsschule. Die Aus-
bildungszeit betragt regular zwischen zwei und dreieinhalb Jahren
und Azubis erhalten wahrenddessen eine Ausbildungsvergitung. Bei
einer dualen Ausbildung lernen die Azubis ihr Wissen praktisch anzu-
wenden. Durch diese hohe Handlungskompetenz stehen sie bei den
Unternehmen hoch im Kurs.

BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR. Soll die Karriere direkt
durchstarten, kann die duale Ausbildung auch mit dem Abitur (Du-
BAS) kombiniert werden. Realschiler mit einem guten oder sehr gu-
ten Schulabschluss kédnnen innerhalb von vier Jahren die allgemeine
Hochschulreife und gleichzeitig einen IHK-Berufsabschluss erlangen.
Haufig bietet das Unternehmen im Anschluss ein duales Studium an
- bessere Karrierechancen sind kaum zu finden.

AUSBILDUNGSINTEGRIERTES STUDIUM. FiUr Abiturienten, die
gleich wissen mochten, was Theoriewissen in der Praxis wert ist, bie-
tet sich eine Berufsausbildung mit gleichzeitigem Studium an. Dies ist
momentan im Metall- und Elektrobereich sowie in der Bauwirtschaft
moglich.

@ Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsbereich Bildung
© Miugelner StralRe 40 | 01237 Dresden

Berufsorientierung

@ Jana Reimer

& 0351/2802669

M reimer.jana@dresden.ihk.de

@ www.ihk.de/dresden/koennenlernen

Beratung | Information

KARRIERE NACH DER AUSBILDUNG. FUr viele Unternehmen bil-
det eine duale Ausbildung den Grundstock fur die Karriereleiter im
Unternehmen. Die erlernten Fahigkeiten und praktischen Erfahrun-
gen helfen, Prozesse und Ablaufe im Unternehmen besser zu verste-
hen. Moglichkeiten nach der Ausbildung bieten ein berufsbegleiten-
des Studium oder eine HOHERE BERUFSBILDUNG, zum Beispiel
zum Meister oder Betriebswirt. Zur UnterstUtzung der weiteren be-
ruflichen Qualifizierung werden besondere Leistungen in der Fach-
arbeiterabschlussprifung durch das WEITERBILDUNGSSTIPEN-
DIUM mit bis zu 9.135 Euro honoriert.

Karriere rockt

Berufe-Flyer

Ausbildungsatlas

@ Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsstelle Gorlitz
© Jakobstrale 14 | 02826 Gorlitz

Ausbildungsberatung

@ Ramona Kleinwachter (kaufmannische Berufe)

& 0351/2 802917 | ™ kleinwaechter.ramona@dresden.ihk.de
@ Thomas Kirschke (gewerblich-technische Berufe)

% 0351/ 280 29 19 | & kirschke thomas@dresden.ink.de



In Industrie,
Hotel & Gastro, Handel
und vielem mehr.

Unsere Azubis
berichten von
ihrem Azubileben:

O @die.azubis

Noch keinen Checkliste fur das
Ausbildungsplatz? Bewerbungsgesprach

Hier finde ich Hilfe in meiner Reglon Informationen und Fragen zur Ausbildung und dem

Unternehmen habe ich mir notiert und im Gesprach zur
Wer noch keinen Ausbildungsplatz hat, sollte nicht zégern und Hilfe Hand.
in Anspruch nehmen. Hauptschuler, Realschuler, Abiturienten, aber
auch Studienaussteiger oder Abbrecher einer Ausbildung sowie Mi- Meine eigenen Starken und Kompetenzen sind mir be-
granten finden dabei UnterstOtzung bei der IHK Dresden im Rahmen wusst.
des Projekts ,Passgenaue Besetzung®. Bewerbungsunterlagen wer-
den gecheckt, die Voraussetzungen (Talente, Schulnoten etc.) mit den Die vollstindigen Bewerbungsunterlagen, Block und Stift
Anforderungen der Unternehmen im angestrebten Ausbildungsberuf fur Notizen wahrend des Gesprachs habe ich eingepackt.
abgeglichen, Bewerber hinsichtlich Alternativen zum Wunschberuf
beraten und schlussendlich auch in Unternehmen direkt vermittelt.

&

&

Ich achte auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

N ~

Gefordert durch:

4R | frdemiisun PA.SSEEH ﬂ.UE B E 5 ET?_ U HG Der Anfahrtsweg ist mir bekannt und ich erscheine

Nl punktlich zum vereinbarten Termin.
WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

&

Mein Handy ist ausgeschaltet wahrend des Gesprachs in
der Tasche.

Hier findest du deine Ansprechpartnerin

fur die passgenaue Besetzung: Ich halte Blickkontakt, bin freundlich und achte auf mei-
@ Jessica Heinicker | & 0351/ 280 25 81 ne Korperhaltung.

™ heinicker jessica@dresden.ihk.de

&

Beispiele fur Fragen im Gesprach

BEISPIELE FUR FRAGEN, DIE ICH STELLEN KANN: BEISPIELE FUR FRAGEN VON MEINEM GESPRACHSPARTNER:
® Wo befindet sich mein Arbeitsplatz? ® Was bedeutet die AbkUrzung in unserem Firmennamen?

® Wer ist mein Ansprechpartner wahrend der Ausbildung? ® Wo liegen Ihre Starken und Schwachen?

® Wo und wie oft besuche ich die Berufsschule? ® Warum haben Sie sich fUr eine Ausbildung

® Welche Arbeitskleidung ist erforderlich? in diesem Berufsfeld entschieden?

® Besteht eine Ubernahmemadglichkeit nach der Ausbildung? ® Wie kommen Sie taglich zum Ausbildungsplatz?

® Bis wann kann ich mit Ihrer Entscheidung rechnen? ® Warum haben Sie sich gerade in unserem

Unternehmen beworben?




<» Jobcenter Landkreis Gc’jrlitz>

Leas steiniger Weg in die Ausbildung

Manchmal verliert man den Boden unter den Fulien. Bei Lea Hohlfeld war dieser
Fall tief: Drogen, eine Zeit ohne festen Wohnsitz, Orientierungslosigkeit.
Doch ihre Geschichte zeigt, dass kein Abgrund tief genug ist, um nicht wieder
herauszuklettern — wenn man den Mut hat, die ausgestreckte Hand von Menschen

DER ABSTURZ UND DIE ERSTEN
SCHRITTE ZURUCK. Schon als Kind war
fOr Lea klar, wohin ihr Weg einmal fUhren
sollte. ,Ich bin immer mit Tieren aufgewach-

Beratung | Information

wie Anne Passow zu ergreifen.

sen - Meerschweinchen, Hunde, Katzen.
Mein Ziel war immer, irgendwas mit Tieren
zu machen®, erzahlt sie. Nach ihrem Real-
schulabschluss begann sie ein Freiwilliges
Okologisches Jahr im Dresdner Zoo. Doch
schnell merkte sie, dass Tierpflege nicht ganz
das war, was sie sich vorgestellt hatte.
ZurUck in ihrer Heimatstadt Bautzen such-
te sie weiter nach Orientierung. Sie begann
eine Ausbildung zur Ergotherapeutin. Doch
auch das passte nicht. Es folgten gesundheit-
liche Probleme, Zweifel, Panikattacken und
schlieBlich der totale Absturz. ,Ich hing kom-
plett in der Luft und war orientierungslos®,
sagt Lea rUckblickend. Drogenprobleme und
Streit mit den Eltern - das war eine Phase, in
der scheinbar nichts mehr ging.

Der Wendepunkt kam durch Menschen, die
an sie glaubten. lhr Freund unterstutzte sie
und ermutigte sie, Hilfe anzunehmen. Dem

Rat ihrer Eltern folgend, gingen sie gemein-
sam zum Jobcenter. ,Ich war sehr zurUckhal-
tend und sehr angstlich. Ich wollte eigentlich
gar nicht hin®, erinnert sich Lea. Im Jobcenter
traf sie auf Anne Passow. Die Fallmanagerin
machte Lea Mut und zeigte Perspektiven auf.
So empfahl sie Lea die Teilnahme am Projekt
LSchritt fur Schritt” bei der Berufsakademie
Ostsachsen GmbH. Der Name war Programm:
zunachst nur drei Stunden taglich. Struktur
lernen, den Alltag bewaltigen, Vertrauen auf-
bauen. ,Schon das fruhe Aufstehen war eine
Herausforderung®, sagt Lea. Doch nach und
nach wuchs sie hinein. Erste Erfolge stellten
sich ein, und aus neuen Kontakten entstan-
den sogar Freundschaften.

Anne Passow weiB, wie entscheidend diese
Phase war: ,Das hort sich alles banal an, aber
das sind wichtige Kompetenzen, die Schritt
fur Schritt wieder erlernt werden mussen.”



DER WEG IN DIE PRAXIS. Nach anderthalb
Jahren bei der BAO war Lea bereit fUr den
nachsten Schritt: ein Praktikum. Die Wahl fiel
auf die Zittauer Zoohandlung von Klaus-Pe-
ter Scharf. Der Inhaber erinnert sich gut an
den ersten Eindruck: ,Wenn jemand mit bun-
ten Haaren reinkommt, ist man erst mal et-
was schockiert. Doch vom duReren Eindruck
her darf man nicht auf das Innere schlieBen.
Ich wollte ihr eine Chance geben.*

Eine Entscheidung, die sich schnell als richtig
erwies. Lea zeigte Engagement und Interes-
se und wuchs rasch in ihre Aufgaben hinein.
Llch bin von allen im Team gut aufgenommen
worden®, sagt sie. Herr Scharf bestatigt: ,Sie
war von Anfang an sehr engagiert. Die Kun-
den waren sehr zufrieden mit ihr und fragten
schon gezielt nach ihr.”

Nach dem Praktikum war Kklar: In der Zoo-
handlung sollte es weitergehen. Da Herr
Scharf bereits einen Auszubildenden hatte,
wurde auf Initiative des Jobcenters eine Be-
rufsausbildung in einer auRerbetrieblichen
Einrichtung (BaE) organisiert. Bildungstrager
ist die Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW) gGmbH. Herr Scharf blieb Praxispart-
ner und begleitete Lea im Alltag.

Informationen fur Arbeitgeber zur Vermittlung
von Auszubildenden und Arbeitskraften unter:

@ Peggy Dokert

(Arbeitgeberservice Gorlitz / Zittau)

§ 03581/6634420
M peggy.doekert@kreis-gr.de

@ Madlen Slabina (Arbeitgeberservice
Weilwasser/O.L. / Lobau / Niesky)

& 03581/6 634401
™ madlen.slabina@kreis-gr.de

« gl —— =
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Ein entscheidender Schritt, wie Anne Passow
betont: ,Wir wollten keine Zeit verlieren. Lea
war bereit fir die Ausbildung.” Gleichzeitig
richtet sie einen Dank an alle Beteiligten:
Ohne die engagierte Zusammenarbeit der
BAO im Rahmen der MaBnahme und die in-
tensive Begleitung durch die FAW ware die-
ser Weg so nicht moglich gewesen.

NEUANFANG UND PERSPEKTIVE. Heute
ist Lea im ersten Lehrjahr zur Kauffrau im
Einzelhandel - und manchmal Uberrascht
sie das selbst. ,Das hatte ich nicht gedacht,
dass es so gut funktioniert®, sagt sie. In der
Berufsschule schreibt sie fast ausschlielich
Einsen. Frau Passow nennt sie scherzhaft
eine ,Streberin®, worauf Lea nur stolz lacheln
kann.

Auch im Laden wird Lea immer sicherer.
,Wenn ich einmal aufgetaut bin, funktioniert
das richtig gut.* Besonders interessiert sie
sich fur Nager und Reptilien. Eigenstandig
arbeitet sie sich in neue Themen ein.

FUr Anne Passow ist Lea ein besonderes Bei-
spiel: ,Ich bin stolz auf die Lea, wie sie sich
von der StraRe aus hochgekampft hat. Das
war all die Muhe wert.“ Und sie wird deut-

lich: ,Seit 20 Jahren arbeite ich im Jobcenter.
Da jeder Jugendliche Potenziale hat, will ich
diese aktiv in berufliche Chancen umwan-
deln. Wenn man respektvoll miteinander
umegeht, kann man gemeinsam vieles errei-
chen.”

Leas Geschichte zeigt, dass es nie zu spat
ist, dass Ruckschlage nicht das Ende sind
und dass Menschen wie Frau Passow dafur
kampfen, keinen Jugendlichen fallen zu las-
sen. Lea selbst blickt nach vorn. Ein Umzug
steht an. Das ist wieder eine Veranderung.
Llch tu mich schwer damit, aber ich habe ge-
lernt, dass es funktionieren kann. Also wage
iches.”

So wie Lea kann jeder etwas erreichen, egal
wie tief man gefallen ist. Es ist zu schaffen,
wenn man bereit ist, Hilfe anzunehmen. Und
wenn es Menschen gibt, die nicht aufgeben.

Informationen fur ausbildungs- und
arbeitssuchende Jugendliche unter:

@ Linda Déring (U27-Team Gérlitz)

& 03581/ 6634290

M linda.doering@kreis-gr.de

@® Thomas Maetschke

(U27-Team Weilwasser/O.L. / Lobau / Niesky)
& 03581/6634210

M thomas.maetschke@kreis-gr.de

@ Stephan Schmidt (U27-Team Zittau)
% 03581/6634770
M stephan.schmidt@kreis-gr.de




<Initiative VerAplus beim Senior Expert Service (SES)>

Mit VerAplus stark durch die Ausbildung

STRESS IN DER SCHULE, IM BETRIEB,

VOR DER PRUFUNG? Du wirdest am liebs-

ten alles hinschmeien? Keine Angst. Mit

VerAplus bleibst du am Ball. VerAplus steht

fOr Verbesserung von Ausbildungserfolgen

und ist eine Initiative des Senior Expert Ser-

vice (SES). VerAplus hilft dir, wenn du Pro-

bleme in der Ausbildung hast, weil du

® in der Berufsschule nicht mitkommst

® unter Prufungsstress stehst

® Arger mit Aushildenden oder Lehrenden
hast

® dir die Lernmotivation fehlt

© oder, oder, oder ...

WIE FUNKTIONIERT ES? Ganz einfach.
Du meldest dich bei uns und sagst, wo deine
Probleme liegen und wie wir dich erreichen
kénnen. Dann suchen wir fur dich einen Ver-
Aplus-Coach. Ihr verabredet euch, schaut, ob
ihr miteinander klarkommt, und besprecht,
wie ihr zusammenarbeiten wollt. Und dann
geht's auch schon los. Ihr trefft euch regel-
maRig und geht nach und nach alle Proble-
me an. Ganz wichtig ist noch: Wir behandeln
deine Ausbildungsbegleitung vertraulich und
helfen dir kostenlos.

7 Initiative VerA beim Senior Expert Service (SES)
© KaiserstraRe 185 | 53113 Bonn

& 0228/ 26090-40
™M vera@ses-bonn.de
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Das Angebot ist offen fUr alle Berufsstarter
- unabhangig von Alter, Herkunft oder Schul-
bildung. Es gilt fOr alle Berufe und Ausbil-
dungswege: duale Ausbildungen im Betrieb,
schulische  Ausbildungen, Umschulungen
oder MaRnahmen der Berufsvorbereitung.
Wie lange die Ausbildungsbegleitung dauert
und welche Inhalte im Mittelpunkt stehen,
entscheidest du.

Die VerAplus-Coaches haben Zeit fur dich,
gute Tipps und ein offenes Ohr fur deine Pro-
bleme. Alle Begleiter von VerAplus sind Fach-
leute im Ruhestand. Sie kennen sich in der
Berufswelt aus und helfen dir ehrenamtlich.

AUSBILDUNGSBEGLEITUNG IM LAND-
KREIS GORLITZ. Auch im Landkreis Gor-
litz unterstOtzt die Initiative VerAplus junge
Menschen wahrend ihrer Ausbildung. Viele
Auszubildende arbeiten lieber praktisch als
theoretisch. Wenn das Lernen schwerfallt,
dann gibt es tatkraftige Unterstitzung von
den VerAplus-Aushildungsbegleitern, damit
die Ausbildung erfolgreich beendet wird. Im
Tandem mit den Auszubildenden kUmmern
sie sich zum Beispiel um Probleme in der Be-
rufsschule, Konflikte im Ausbildungsbetrieb,

die Bewaltigung von Prufungsstress, die Ver-
besserung der Selbstorganisation oder auch
die Suche nach weiteren UnterstUtzungsan-
geboten.

WER STEHT HINTER VERAPLUS? Die In-
itiative hat der Senior Expert Service (SES)
- eine der groBten deutschen Ehrenamtsor-
ganisationen fUr Fach- und FUhrungskrafte
im Ruhestand - zusammen mit den Spit-
zenverbanden der deutschen Industrie, des
Handwerks und der freien Berufe ins Leben
gerufen. VerAplus wird geférdert vom Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung
im Rahmen der Initiative Bildungsketten.

DU WILLST WAHREND DEINER AUSBIL-
DUNG BEGLEITET WERDEN? Dann melde
dich Uber Kontakt auf www.vera.ses-bonn.de.
Das Angebot von VerAplus ist fir dich und
deinen Ausbildungsbetrieb kostenfrei.

VerApius

Stark durch die Ausbildung

@ Eva-Maria Hutsch (Regionalkoordinatorin Region Dresden)

& 03528 /440811 | 0 0171/7 57 30 48
M dresden@vera.ses-bonn.de

@ www.vera.ses-bonn.de



(Valtenbergwichtel e. V. >

Freiwilliges Okologisches Jahr —

Ein gutes Jahr, seinen Weg zu finden

Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) ist ein fachlich und padagogisch betreutes,
vorwiegend praktisch ausgerichtetes Bildungs- und Orientierungsjahr fur junge
Menschen, die sich aktiv und interessiert fur Natur und Umwelt engagieren wollen.

Ein FOJ zu machen heiRt, wertvolle - oft
auch erste - Erfahrungen im Arbeitsleben zu
sammeln. Dies kann die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz erh6éhen. Dabei bringen
sich die Freiwilligen sinn- und verantwor-
tungsvoll ein und erhalten viel Spielraum
um sich im berufspraktischen Alltag auszu-
probieren. Der Freiwilligendienst kann auch
zur Uberbrickung genutzt werden und ist
zum Beispiel als Wartezeit fOr Studienplatze
anerkannt.

Der Valtenbergwichtel e. V. betreut neben
Projekten der Schulsozialarbeit und der
mobilen Jugendarbeit sowie der Betreibung
von Jugendfreizeitstatten und Mehrgene-
rationsangeboten auch 35 FOJ-Platze, die
in ganz Ostsachsen verteilt sind. Im Land-
kreis Gorlitz gehoren unter anderem die
Umweltbildungsstelle  Wolf in Rietschen,
die Naturschutzstation in WeiBwasser/O.L.,
das Naturschutzzentrum Zittauer Gebirge,
der Eurohof in Hainewalde, die integrative

7 Valtenbergwichtel e. V.
© Forstweg 5
01904 Neukirch/Lausitz

Kindertagesstatte ,Waldhaus'l* im Zittauer
Ortsteil Eichgraben, die Experimentier- und
Lernwerkstatt in der alten Webfabrik Oder-
witz, die solidarische Landwirtschaft Rain-
Kost Obermuhle in Gorlitz, die sdachsische
Imkerschule des LEBENS(T)RAUME e. V. in
Ebersbach-Neugersdorf sowie die Tierparks
in Zittau, WeiBwasser/0.L. und Gorlitz dazu.
Das FOJ ist offen fur alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die die Vollzeitschul-
pflicht absolviert haben und zum FOJ-Beginn
nicht alter als 26 Jahre sind. Die Freiwilligen
unterstOtzen die Arbeit in ihren Einsatzstel-
len mit 35 Arbeitsstunden pro Woche.
Neben der Arbeit in einer Einsatzstelle bie-
tet das FOJ die Teilnahme an vier Bildungs-
wochen und sechs Bildungstagen zu unter-
schiedlichen 0Okologischen Themen sowie
Mitwirkungsmoglichkeiten an  Projekten
in den Einsatzstellen. Diese gehdren zum
Pflichtprogramm des Freiwilligenjahres.

Die Freiwilligen erhalten 350 Euro Unter-

& 035951/35830

M tilo.moritz@valtenbergwichtel.de
M susann.krause@valtenbergwichtel.de
@ www.valtenbergwichtel.de

kunfts- und Taschengeld im Monat. Sie sind
vollstandig sozial abgesichert - das heift,
die Trager sorgen fUr die Beitrage zur Kran-
ken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung.
Das FOJ ist in folgenden Bereichen moglich:
® Landschaftsbau
® Tierschutz/
Tierpflege
® Umwelttechnik
und technischer
Umweltschutz
® Umweltbildung

>3 Freiwilliges Okologisches Jahr
(FOJ) in den Bereichen Garten-
und Landschaftsbau, Tierschutz/
Tierpflege, Umwelttechnik und
technischer Umweltschutz,
Umweltbildung




(Welcome Center Landkreis Gérlitz)

Ankommen und Leben im Landkreis Gorlitz

Unser Team steht dir zur Seite, egal ob du
aus dem In- oder Ausland zu uns ziehst.
Wir unterstutzen dich bei der Suche nach
der passenden Wohnung, Kinderbetreuung,
Schule, Freizeitmoglichkeit, Berufsperspek-
tive und Integrationshilfe.

FUr internationale Fachkrafte bieten wir in-
dividuelle Beratungen zu Aufenthalts- und
Arbeitsvisa, Berufsanerkennung, Deutsch-
kursen und mehr. Arbeitgeber profitieren

Landkreis Gorlitz

Welcome Center

7 Welcome Center Landkreis Gorlitz
© Bahnhofstralke 24
02826 Gorlitz
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von unserer Expertise in der Gewinnung und
Integration internationaler Talente.
Mochtest du mehr Uber unsere Dienstleis-
tungen erfahren? Nutze jetzt die Moglichkeit
einer individuellen Beratung! Egal ob per
Telefon, Video-Chat oder personlich - wir
passen uns deinen BedUrfnissen an.

FUlle unser Termin-
anfrageformular aus
und ein Mitarbeiter
wird sich umgehend
mit dir in Verbin-
dung setzen. Unser
Ziel ist dein schnel-
les Ankommen und
Wohlfthlen im Land-
kreis Gorlitz.
Gemeinsam gestal-
ten wir deinen er-
folgreichen Start!

Der Alltagsguide INTEGREAT-App
Die INTEGREAT-App ist dein
praktischer Helfer fur den Alltag
mit nutzlichen Tipps und
Informationen zum Ankommen
und Leben im Landkreis Gorlitz

@ Christina RieRner
% 03581/6 6394 30
M welcome@kreis-gr.de

¢ INTEGREAT

{sneal Imbegration

@ www.welcome-kreis-goerlitz.de



Unser umfangreicher Serviceteil macht aus euch echte INSIDER.

Ihr findet hier alle wichtigen Termine und Aktionen, die euch in diesem Schuljahr bei
der Berufsentscheidung unterstutzen. Wir verraten euch, wer euch neben Eltern und
Lehrern beim Start ins Berufsleben noch unterstutzt und wo ihr brandheifRe Infos
findet. Ihr werdet feststellen: Ihr seid nicht allein -
selbst, wenn es nicht gleich auf Anhieb klappt.




<Angebote zur Beruflichen Orientierung im Landkreis Gérlitz>

Den Durchblick behalten

Im Landkreis Gorlitz findest du starke Veranstaltungen, Formate und Produkte, die
dich bei der beruflichen Orientierung unterstutzen und dir ermoglichen, mit Unter-
nehmen oder der Hochschule in direkten Kontakt zu treten. SCHAU REIN! — Woche

der offenen Unternehmen Sachsen, die Spatschicht oder lokale Schulveranstaltungen
erganzen das Angebot des Landkreises.

@é% INSIDERATLAS
&G

Der Atlas fur Ausbildung und
N2t Studium im #unbezahlbarland

® Der INSIDERATLAS informiert dich Gber die vielfaltigen Berufs-
und Studienméglichkeiten in der Region.

® Neben Uber 100 Aushildungsbetrieben, Institutionen und Berufs-
schulen werden auch die Studienmoglichkeiten an der Hochschu-
le Zittau/Gorlitz und der Dualen Hochschule Sachsen (DHSN) in
Bautzen vorgestellt.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Suche im INSIDERATLAS nach Unternehmen und Einrichtungen,
deren Angebote fUr dich von Interesse sind, um einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz zu finden.

® Auch beider Suche nach einem Praktikumsplatz kann der INSIDER-
ATLAS genutzt werden.

® Zusatzlich findest du Angebote wie den Bundesfreiwilligendienst
(BFD) oder ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ). Diese kénnen eine
Alternative nach dem Schulabschluss sein, um einen detaillierten
Einblick in Berufsfelder zu erhalten.

& INSIDERTREFF
é«’o\%‘@ Die Messe fur Ausbildung und
& Studium im #unbezahlbarland

® Der INSIDERTREFF - die Messe fur Ausbildung und Studium des
Landkreises Gorlitz - findet jahrlich im April oder Mai im Messe-
park Lobau statt und ist die groBte Veranstaltung fir Berufs- und
Studienorientierung im Landkreis Gorlitz.

® Ziel der Messe ist es, dir die beruflichen Perspektiven im Land-
kreis Gorlitz aufzuzeigen und die Lust aufs Hierbleiben zu star-
ken.

© Die Messe kannst du gern mit deinen Eltern besuchen.

® Uber 150 Aussteller prasentieren ihr Ausbildungs- und Studien-
angebot sowie praktische Mitmachangebote.

TIPPS FUR DEINEN BESUCH

® Im INSIDERVERZEICHNIS werden alle Aussteller mit ihren Ange-
boten vorgestellt. Nutze die Ausstellerbroschure gern gemeinsam
mit deinen Eltern zur Vorbereitung des Messebesuchs. Sie wird
vor der Messe an alle Schulen des Landkreises Gorlitz verteilt
oder du findest alle Informationen online auf der Website unter
www.insider-goerlitz.de.

® Nutze die praktischen Mitmachangebote der Aussteller. Diese er-
moglichen dir einen ersten praktischen Einblick und erleichtern
den Einstieg in ein Gesprach mit Personalverantwortlichen, Aus-
zubildenden oder Studenten, um sich Uber die Ausbildungs- und
Studienangebote zu informieren.

» Besuche uns beim ndachsten INSIDERTREFF
am 10. April 2027
im Messe- und Veranstaltungspark in Loébau. «



& ONLINE-INSIDER
eé\’ ’xé Das regionale Berufsorientierungs-
o portal des Landkreises Gorlitz

® Der ONLINE-INSIDER unter www.insider-goerlitz.de ist die zen-
trale Plattform zum Thema Ausbildung und Studium im Landkreis
Gorlitz.

® Die Informationen kannst du jederzeit abrufen und dir mit deinen
Eltern gemeinsam ansehen.

® Das Online-Portal beinhaltet alle Betriebe, die im INSIDERATLAS
mit einer Seite vertreten sind. Auch freie Lehrstellen und Studien-
moglichkeiten sind zu finden.

® Erganzt werden diese um Angebote fUr Praktika, Ferienjobs oder
Freiwilligenjahre.

® Abgerundet wird der Inhalt durch eine Vielzahl an Tipps zum er-
folgreichen Start ins Berufsleben und Veranstaltungstipps rund
um das Thema berufliche Orientierung.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Kilicke dich durch den kurzen Berufetest, um herauszufinden, wel-
cher Beruf zu dir passen konnte.

® Durch die Eingrenzung der Suchfunktion nach Regionen kénnen
Angebote fUr Ausbildung, Studium, Praktikum oder Freiwilligen-
jahr direkt lokal eingegrenzt werden.

® Informiere dich regelmaRig, welche Veranstaltungen aus dem Be-
reich Berufsorientierung fOr dich von Interesse sein kdnnten und
trau dich, die Veranstaltung zu besuchen.

INSIDERKANAL

Q.
Q‘;’gg’ insider.goerlitz — Dein Kanal fur
Praktikum, Ausbildung und Studium
Du bist noch unsicher, welchen Weg du nach der Schule einschlagen
mochtest? Auf unserem Instagram- und TikTok-Kanal insider.goerlitz
findest du alles rund um deine berufliche Zukunft: spannende Tipps
zur Orientierung, aktuelle Praktikums- und Ausbildungsangebote,
Infos zu Studienmoglichkeiten in der Region sowie Hinweise auf in-
teressante Veranstaltungen.

Entdecke deine Moglichkeiten, finde deinen Weg und bleib informiert
- folge insider.goerlitz und starte deine Zukunft!

Virtueller INSIDERTREFF

Virtuelle Messe fur Ausbildung und
Studium im #unbezahlbarland

<%

~o

/ST \/
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® Der virtuelle INSIDERTREFF unter virtueller.insider-goerlitz.de ist
seit 2020 ein erganzendes Angebot zur Prasenzmesse in Lobau.

® Unter der Webadresse findest du ein virtuelles Messegelande
zum freien Bewegen oder in klassischer Ansicht zum Durchkli-
cken.

® Du erhaltst eine schnelle Ubersicht durch branchenspezifische
Hallen mit Filter- und Suchfunktion.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Die virtuelle Messe ist rund um die Uhr nutzbar und GOber 150
Aussteller prasentieren sich mit ihren Angeboten am virtuellen
Messestand.

® Du kannst die virtuelle Messe mit deinen Eltern gemeinsam be-
suchen.

® Die Gliederung in Branchen ermoglicht einen einfachen Einstieg
in die Hallen.

® Nutze die virtuelle Messe auch zur Suche nach Unternehmen fir
die DurchfUhrung eines Schulpraktikums.




@ & Azubi-Speeddating

&> Abschluss in Sicht -

> jetzt Ausbildungsplatz sichern!

® Das Azubi-Speeddating findet jedes Jahr im FrUhjahr an den drei
Standorten Zittau, WeiBwasser/0.L. und Gorlitz statt.

® Vor Ort prasentieren zahlreiche Unternehmen ihre offenen
Ausbildungsplatze fur das aktuelle Ausbildungsjahr. Das Azubi-
Speeddating kann auch fur die Suche nach einem Praktikum ge-
nutzt werden.

® Du hast im Speeddating-Format rund zehn Minuten Zeit, um dich
vorzustellen, das Unternehmen kennenzulernen und eine passen-
de Ausbildungsstelle zu finden.

® Informationen zu den teilnehmenden Unternehmen findest du
vorab auf der Website www.insider-goerlitz.de.

SCHAU REIN!

Woche der offenen
Unternehmen Sachsen

SCHAU
REIN!

® Die ,SCHAU REIN!"-Woche ist die groBte sachsenweite Berufsori-
entierungsinitiative und findet jedes Jahr im Marz fur eine Woche
statt.

® Viele Unternehmen 6ffnen zu festen Zeiten ihre TOren fir dich
und ihr Angebot ist speziell auf Schiler ausgerichtet.

® Du erhaltst bei Bedarf eine kostenlose Fahrkarte fUr den 6ffent-
lichen Personennahverkehr (OPNV), um zu den Angeboten zu ge-
langen.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

® Prife vorab, ob eine Freistellung seitens der Schule fur Veran-
staltungen wahrend des Unterrichts moglich ist. Alternativ gibt es
auch eine Vielzahl von Angeboten im Nachmittagsbereich.

® Viele Schulen Ubernehmen sogar die Buchung der Angebote oder
unterstitzen dich dabei.

® Uber die Plattform www.schau-rein-sachsen.de oder im ,SCHAU
REIN!“-Magazin kannst du gemeinsam mit deinen Eltern in den
Angeboten der Unternehmen stébern und auswahlen.

® Beim Besuch im Unternehmen kannst du Berufe in unserer Regi-
on kennenlernen und Praxisluft schnuppern oder die Moglichkeit
eines Praktikums besprechen.

Tag der offenen Tur

an den Berufsschulzentren des Landkreises Gorlitz

® An den Beruflichen Schulzentren (BSZ) Gérlitz, Ldbau und WeiR-
wasser/0.L. findet jeweils einmal im Jahr der ,Tag der offenen
TOr" statt.

® Lehrer und Schiler stellen dir gemeinsam mit den Ausbildungs-
betrieben ihre Bildungseinrichtung und die verschiedenen Aus-
bildungsangebote vor.

® Am BSZ zZittau findet anstelle des Tages der offenen TUr ein ,Ober-
schultag” fir Schiler statt.

TIPPS ZUR VORBEREITUNG

® Uberlege dir, welche Mdglichkeiten nach der Schule fur dich von
Interesse sind.

® Informiere dich vor Ort Uber die vielfaltigen Moglichkeiten am
beruflichen Schulzentrum und finde heraus, welche Maglichkeiten
konkret in Frage kommen.

® Besuche die Veranstaltung gern gemeinsam mit deinen Eltern.

® Das Veranstaltungsformat ,Spatschicht” findet meist Anfang No-
vember in den vier Stadten Gorlitz, WeiBwasser/0.L., Zittau und
Ebersbach-Neugersdorf gleichzeitig statt.

® Unternehmen 6ffnen Schilern und Studierenden sowie deren El-
tern die TUren und bieten BetriebsfUhrungen oder Schauvorfih-
rungen an.

Spatschicht

Tag des offenen Unternehmens

TIPPS ZUR VORBEREITUNG

® Die Spatschicht bietet die Moglichkeit, gemeinsam mit deinen El-
tern Unternehmen zu besuchen.

® Alle teilnehmenden Unternehmen werden online auf der Website
www.spaetschicht.eu mit ihrem Programm vorgestellt. So hast du
die Moglichkeit, Unternehmen zu wahlen, deren Angebot zu dei-
nen Interessen und Starken passt.

Ferienarbeit

Erfahrungen sammeln, die dich weiterbringen

Mit einem Ferienjob kannst du in einem Unternehmen ,Probearbei-
ten” und erhaltst hautnah einen praktischen Einblick in die Berufs-
welt auBerhalb der Schule. Unternehmen haben damit auch die Mog-
lichkeit, dich frOhzeitig kennenzulernen. Viele Unternehmen aus dem
Landkreis Gorlitz bieten mittlerweile Ferienjobs an. Diese findest du
zum Beispiel unter www.insider-goerlitz.de.
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Termine

Wichtige Termine, die du dir jetzt schon merken solltest.

ganzjahrig
® virtueller INSIDERTREFF | online
@& www.virtueller.insider-goerlitz.de

05.11.2026

® Oberschultag | Berufliches Schulzentrum Zittau
@& www.bsz-zittau.de

® Berufepark Zittau | Lisa-Tetzner-Turnhalle
® www.zittau.de/berufepark-zittau

06.11.2026

® Spatschicht | Zittau, Gorlitz, WeiRwasser/O.L.
und Ebersbach-Neugersdorf
@ www.spaetschicht.eu

13.01.2027
® Tag der offenen TUr | Berufliches Schulzentrum Lébau
& www.bszloebau.de

14.01.2027
® Hochschulinformationstag Hochschule Zittau/Gorlitz | online
® www.hszg.de

(130.01.2027|9 - 12 Uhr )

® Tag der offenen TUr | Berufliches Schulzentrum
Christoph LOders Gorlitz
® www.bszgoerlitz.de

30.01.2027

® Tag der offenen TUr | Berufliches Schulzentrum WeiBwasser/O.L.

& www.bszweisswasser.de

08.-13.03.2027
® SCHAU REIN! - Woche der offenen Unternehmen | Sachsen
@® www.schau-rein-sachsen.de

) Landratsamt Gorlitz
Schul- und Sportamt

© BahnhofstraRe 24
02826 Gorlitz

09.03.2027

® Azubi-Speed-Dating | Weikwasser/0.L. und Zittau

11.03.2027

® Azubi-Speed-Dating | Gorlitz

(1 10.04.2027|9.30 - 16 Uhr )

® INSIDERTREFF - Deine Messe fur Aushildung und Studium
im #unbezahlbarland | Messe- und Veranstaltungspark Lobau
& www.insider-goerlitz.de

22.04.2027

® Girls™- und Boys'Day | Deutschland
& www.bafza.de/engagement-und-aktionen/
girlsday-und-boysday

29.05.2027

® Tag der regionalen Berufsausbildung |
Firmenausbildungsring Oberland e. V.
@& www.firmenausbildungsring-oberland.de

06.07.2027

® genialsozial - Deine Arbeit gegen Armut | Sachsen
& www.saechsische-jugendstiftung.de

WEITERE TERMINE ZUR BERUFSORIENTIERUNG FINDEST
DU ONLINE UNTER
& www.insider-goerlitz.de/kalender.html.

(D
... MEIN ZUHAUSE
LANDKREIS
GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC

ENO

@ Saskia Heublein | Bereich ,Lebenslanges Lernen”
% 03581/3290118

™ saskia.heublein@wirtschaft-goerlitz.de

@ www.insider-goerlitz.de



Du weilt schon, was du machen willst?
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Im ONLINE-INSIDER findest du alle Firmen aus dem INSIDERATLAS und viele Informationen fiir DEINE Berufswahl.

<ONLINE-INSIDER>

Hier wirst DU zum INSIDER
1m Landkreis Gorlitz

LITR
©® Finde zahlreiche Ausbildungs- und Studienméglichkeiten sowie freie Lehrstellen in der Region S MEIN ZUHAUSE
auf einen Blick. tﬁ:f#‘;ﬂs
O® Filtere Berufs- und Studienméglichkeiten nach dir bekannten Berufsfeldern. WOKRUES ZHORJELC

® Suche Unternehmen nach Orten im Landkreis Gérlitz.

® Entdecke die Berufsbildenden Schulen mit ihren Angeboten aus dem Landkreis Gorlitz.

® Nutze die Praktikumsbérse zur Suche nach einem Praktikum oder einer Ferienarbeit. E '4 D

© Lass dir zeigen, wer dich bei deiner Berufsorientierung unterstitzt.

® Finde weitere Informationen, News und Veranstaltungen rund um die Berufsorientierung im

Landkreis Gorlitz.

® INSIDER berichten - erhalte Einblicke in den Ausbildungsalltag in Beruf und Schule. [ | E

® Finde alle Informationen zu deinem Besuch auf dem INSIDERTREFF in Lébau. __._
e

P—

[

® Mach den Berufe-Test und lass dich von unseren Vorschlagen inspirieren.
® Klick dich durch unsere Tipps auf dem Weg zum Traumjob und finde heraus, was wirklich zu dir
passt.

\ & Entwicklungsgesellschaft @ Saskia Heublein (Projektleitung)
-|| Niederschlesische Oberlausitz mbH % 03581/3290118
Bereich ,Lebenslanges Lernen” ™ saskia.heublein@wirtschaft-goerlitz.de

© Elisabethstrafe 40 | 02826 Gorlitz @ www.insider-goerlitz.de



April &3

9.350-16 Uhr))
INSIDER

TREFF

Messepark Lobau

ORI ORLITZ Agentur fiir Arbeit Bautzen Dresden Landkreis Gorlitz

, LANDKREIS jobcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit M Bisiey riversesemne - gy Handwerkskammer  G'SCHULEWIRTSCHAFT

Die INSIDER-Produkte werden durch den Landkreis Gorlitz, das Jobcenter Landkreis Verantwortlich fur die Umsetzung Mit freundlicher Unterstitzung der:
Gorlitz, die Agentur fUr Arbeit Bautzen, die Industrie- und Handelskammer Dresden ist die Entwicklungsgesellschaft SID

o
und die Handwerkskammer Dresden mitfinanziert und gemeinsam umgesetzt. Niederschlesische Oberlausitz mbH. = Sparkassg . .
Oberlausitz-Niederschlesien

Orientieren und Vorbereiten INSIDERTREFF 2027




@SCHAUREINWOCHESACHSEN

8. -13.3.
2027

WOCHE DER OFFENEN
UNTERNEHMEN SACHSEN

ICH

i

SCHAU REIN! -

KANN.
+ WILL
+ WERDE

Infos und Anmeldung unter
www.schau-rein-sachsen.de

SCHAU.REIN.SACHSEN

\\VZ

\\

Woche der offenen Unternehmen Sachsen 2027

Praxisluft schnuppern

Muss man als Klavierbauer musikalisch sein? Wie viel High-Tech steckt heutzutage
in einem Traktor? Und braucht man als Erzieherin in einer Kita wirklich Nerven wie
Drahtseile? Diese und viele weitere Fragen rund um eure Traumberufe bekommt ihr
vom 8. bis 13. Marz 2027 beantwortet. Dann 6ffnen wieder viele Ausbildungsbetriebe

im Landkreis Gorlitz ihre Tore bei der traditionsreichen Aktion ,SCHAU REIN! —

Woche

der offenen Unternehmen Sachsen”.

Im ,SCHAU REIN!“-Magazin und Uber die
Plattform fin-
det ihr ab Januar 2027 die Angebote der
Unternehmen und kénnt diese direkt online
buchen. In den Betrieben informiert ihr euch
dann umfassend und anschaulich Uber Be-

7 Entwicklungsgesellschaft

Niederschlesische Oberlausitz mbH

© ElisabethstraRe 40
02826 Gorlitz

rufe in unserer Region und kénnt im Unter-
nehmen Praxisluft schnuppern. Im direkten
Kontakt mit Ausbildern, Unternehmern und
Auszubildenden werdet ihr alle Fragen los,
die euch unter den Nageln brennen. Wenn
es euch im Betrieb gut gefallt, macht ihr am

besten gleich ein Praktikum aus. Und wer
weiB: Vielleicht 6ffnet euch ,SCHAU REIN!"
die TOr zu eurem Ausbildungsbetrieb. Weite-
re Infos zu ,SCHAU REIN!" bekommt ihr von
euren Lehrern und auf dem ONLINE-INSIDER
unter

@ Bereich ,Lebenslanges Lernen”

& 03581/3290118

B servicestelle.bildung@wirtschaft-goerlitz.de

@



<Jugendberufsagentur Landkreis Gérlitz>

Schule oder Ausbildung (bald) beendet und
noch keinen Plan wie es weitergehen kann?
Die Jugendberufsagentur Landkreis Gorlitz
unterstutzt dich:

® Welchen Job bzw. welche Ausbildung

kann ich wo machen?

® Was sind meine Starken und Schwachen?
® Welchealternativen Wege kannichgehen?
© Und, und, und ..

Jonas M.

Keinen Plan?

Dich belasten Familiensachen, Konsummit-

tel, Mobbing, Gewalt, ..? Auch hier kann dich

die Jugendberufsagentur unterstutzen:

® Wo muss ich mich hinwenden, um Unter-
stUtzung zu erhalten?

® Welche Schritte muss ich gehen, um da
rauszukommen?

® Und, und, und ..

JUGEND

BERUFSAGENTUR

Die Jugendberufsagentur ist ein Zusammen-
schluss der Agentur fUr Arbeit, des Job-
centers und des Jugendamtes mit dem Ziel,
junge Menschen im Landkreis Gorlitz zu
unterstutzen.

LSchule war lange Zeit nicht mein Ding. Mit Ach und Krach hatte ich die Mittlere Reife in der Tasche. Dann kam der Durchhanger. Was tun, wie
geht's weiter? Viele Gesprache und einige Beratungstermine spater kam mir die Erleuchtung. Ich hatte meinen Traumberuf gefunden - ein
echter Glucksgriff! Meine Ausbildung habe ich mittlerweile auch fast in der Tasche und es wird weitergehen ... Dank dem coolen Netzwerk der
Jugendberufsagentur im Landkreis Gorlitz sehe ich da keine Probleme.”

% Jugendberufsagentur Landkreis Gorlitz

© Bahnhofstralke 24
02826 Gorlitz

& 03591/ 662333

M kontakt@jugendberufsagentur-goerlitz.de

@& www jugendberufsagentur-goerlitz.de
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- Geférdert durch:

L

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

o 3
In - u = aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

<Ausbildungsc1uster Zukunftsmacher >

Ausbildung bei den Zukunftsmachern

Lausitzer Ausbildungscluster vereint rund 30 spannende Unternehmen.

Wir sind das Ausbildungscluster ,Die Zu-
kunftsmacher”. Im Rahmen des Programms
LAusbildungscluster 4.0 in den Braunkohle-
regionen“ des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Energie unterstUtzen wir bis Ende
2027 Lausitzer Ausbildungsbetriebe in Sach-
sen und Brandenburg.

WAS IST DAS AUSBILDUNGSCLUSTER
L,ZUKUNFTSMACHER"? Rund 30 Unter-
nehmen von klein bis groB gehdren zu den
Zukunftsmachern, wie zum Beispiel die

& Ausbildungscluster Zukunftsmacher

c/o Lausitz Matrix e. V.
© Obermarkt 7
02826 Gorlitz

_-||

Pragma GmbH aus Zittau, die du auf dem
Foto siehst. Unterstitzt wird die betrieb-
liche Ausbhildung in gewerblich-technischen
Berufsfeldern der Mechatronik, Mechanik,
Elektronik, in Bauberufen, im Dachdecker-
handwerk und auf dem Feld von Sanitar,
Heizung und Klimatechnik.

WAS SIND UNSERE THEMEN? Die Zu-
kunftsmacher unterstUtzen die Betrie-
be beim Ausbildungsmarketing. Zweiter
Schwerpunkt ist der Transfer von Innovatio-

@ Mike Altmann
. 03581/3299711

nen in die Unternehmen. Hier ist spannend,
wie Konstliche Intelligenz die Ausbildung
verbessern kann. AuBerdem konzentrieren
wir uns auf die Ausbildungsqualitat. Dabei
verfolgen wir das Ziel, dass Azubis die Qua-
litatsverantwortlichen ihrer eigenen Ausbil-
dung werden.

In den Betrieben des Ausbildungsclusters
Zukunftsmacher findest du spannende be-
rufliche Perspektiven. Uber den QR-Code
kommst du direkt auf die Stellenangebote.

M kontakt@zukunftsmacher-lausitz.de

& www.zukunftsmacher-lausitz.de



Du bist auf der Suche nach einem /‘"\Eﬂ"'—p
Ausbildungsplatz und willst wissen, worauf

du achten solltest? Wir haben eine Checkliste fur dich
erstellt, mit deren Hilfe du gezielte Fragen stellen kannst.
Je mehr Punkte du abhaken kannst, desto besser

sind die Bedingungen in der Ausbildung.

O Es gibt einen Tarifvertrag.

O Es gibt eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV).

O Es gibt 30 Urlaubstage oder mehr.

O Im 1. Ausbildungsjahr werden mehr als 1.000 € pro
Monat Ausbildungsvergutung bezahlt.

O Es gibt Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld).

O Es gibt Zulagen (z. B. fur Schichtarbeit oder Arbeit
am Wochenende oder in der Nacht).

O Die Arbeitszeit betragt weniger als 40 Stunden
pro Woche.

O An Berufsschultagen musst du nicht in den
Betrieb.

O Es gibt Bildungsurlaub oder die Moglichkeit
zum Besuch von Weiterbildungen.

O Nach der Ausbildung wirst du unbefristet =
in den Betrieb Ubernommen. =

i
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<Unternehme nsverzeichnis )

Ausbildungsbetriebe

® Agrarbetrieb
~ @ Matthias Ludwig ,Am Bieleboh” (Uber LAO). . . . ... .. 68
~ @ Schlegel/Dittelsdorf GbR (Uber LAO). . . . . .. ... ... 68

® Agrarbetriebsgemeinschaft

Kiesdorf/Dittersbach eGbR (Uber LAQ) . . . ... ... ... 68
® Agrargenossenschaft
~ @ Bertsdorf/Olbersdorf eG (Ober LAO) . . . . .. ... .. .. 68
~Q@EibaueG ... ... ... ... . 65|68
~ @ Gersdorf / Deutsch-Paulsdorf eG (Uber LAO) . . . ... .. 68
~ @ Nieder Seifersdorf eG (Uber LAO) . .. ... ........ 68
~ @ Seifhennersdorf eG (Uber LAO). . . . ... ... ...... 68
~ ® Hainewalde mbH (Ober LAO) . . . . . ... ... ...... 68
® Agro Service Niedercunnersdorf GmbH (Uber LAO) . . . . . . . 68
® Agrofarm HerwigsdorfeG. . . ... ... ... ....... 66 | 68
® aiutanda S0d-Ost GmbH XQ . . . . ... 73
® AOK PLUS - Die Gesundheitskasse
fUr Sachsen und Thiringen. Q. . . . .. ... ... ..... 99
@ Arbeiter-Samariter-Bund
~ ® Betreuungs- und Sozialdienste gGmbH QG . . .. .. .. 74
~®Ortsverband Lébaue. V.-05QFE . . .. ... ... ... .. 75

® Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Oberlausitz e. V. -0-Q. . . . . 76
@ ATN Hélzel GmbH »Q
O Ausbildungscluster Zukunftsmacher c/o Lausitz Matrix e. V.. .154

® Autohaus BUchner GmbH Q. . . . .. . .. ... ... ... 55
® Bauernverband Oberlausitze. V. . . .. ... ... ... .... 67
Baumarkt Lobau GmbH & Co.KG Q. . . . .. ... ... ... 91
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